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AZ INTELLIPORT CEGCSOPORT ETIKAI KODEXE

1. Az Etikai Kédex alkalmazasa

1.1.Az Intelliport Cégcsoport (Intelliport Solutions Kft. Intelliport Systems Kft.) vezetése —
osszhangban a Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény 8. §-val és 9. § (2)
bekezdésével, valamint az Antikorrupciés Politikdban foglalt kdvetelményekkel — jelen Etikai
Kédex elfogadasaval kinyilvanitja azokat az etikai normakat, melyeket m(ikodése soran
kiemelten fontosnak és kovetendének tekint. Az Etikai Kddex az értékrend kozvetitésével
meghatdrozza az elvarhaté etikus magatartast és a Cégcsoport értékeinek megfeleld cselekvés
normait, tovabba arra dsztdnzi az érintetteket, hogy megdrizzék és er@sitsék a Cégcsoportrol
kialakult értékes kilsé képet.

1.2.Az Etikai Kodex elfogaddsa az Intelliport Cégcsoport munkavallaléi szamara az alkalmazas
feltétele.

1.3.Az Etikai Kdédexben foglalt elvek és szabdlyok betartdsa a Cégcsoport valamennyi
munkavallaléjanak felel6ssége, azonban az etikus vallalati kultira tdmogatdsa (beleértve az
elvek és szabdlyok kommunikaldsat és betartatdsat) Az Intelliport Cégcsoport vezetésének
kiemelt feladata.

1.4. Az Intelliport Cégcsoport dsztonzi, hogy Uzleti partnerei magukra nézve kotelezének fogadjak el
az Etikai Kodexet és ezt nyilatkozatban erdsitsék meg.

2. Kozods értékeink

2.1. Az Intelliport Cégcsoport tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi
jogok védelmét.

2.2.Az Intelliport Cégcsoport fogyasztoival, versenytarsaival és Gzleti partnereivel a piaci versenyre
vonatkozd irott és iratlan szabdlyok betartdsdval tisztességes Uzleti kapcsolat fenntartasara
torekszik. A Cégcsoport szigorian megtiltja és elutasitja a piaci verseny korlatozdsanak minden
formajat, kalonosen a kartellt, a bennfentes kereskedelmet és a piacot befolydsold egyéb
megallapoddsokat. Uzleti partnereinkkel vald kapcsolatainkat a bizalom, a tisztességes eljards
és az Uzleti dontések meghozataldban nagyfoku fliggetlenség jellemzi.

2.3.Az Intelliport Cégcsoport szigorian megtiltja a vesztegetés és korrupcié minden formajat a
tevékenységével kapcsolatosan. A Cégcsoport munkavallaldi nem kindlhatnak fel, fizethetnek,
kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési dsszegeket, ajandékokat Uzletszerzés vagy Uzlet
visszatartdsa érdekében. Amennyiben barmely munkavallalordl bebizonyosodik, hogy

vesztegetésben vagy korrupcidban érintett, fegyelmi eljarast inditunk ellene, ami elbocsatdssal,
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2.4.Az Intelliport Cégcsoport olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle
megkllonboztetéstdl, torténjen az faj, nem, bdrszin, fogyatékossag, szexudlis orientdcio,
felekezeti, politikai vélemény, érdekképviseleti szervezethez valo tartozas vagy ezzel 6sszefliggd
tevékenység miatt (kivételt képez a torvényben szabdlyozott pozitiv diszkriminacid).

2.5.Az Intelliport Cégcsoport szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatds minden
formajat, kulonosen a szexualis természetl zaklatast. A vezetés felelGssége, hogy a felmerilé
eseteket megfelel6 mddon kezelje.

2.6.Az Intelliport Cégcsoport elitéli a gyermekek és kisebbségek kizsakmanyoldsat: nem végeztet
sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat és ilyen tevékenységet egyetlen
partnerétdl sem fogad el. A Cégcsoport minden munkavallaléjanak és szerz6déses partnerének
tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel, melyeket munkdja soran alkalmaznia kell.

2.7.Az Intelliport Cégcsoport elkodtelezett a fenntarthatdsag, a kornyezettudatos mikodés és az
Uzleti tevékenységgel jard negativ kornyezeti hatasok csokkentése irant.

2.8.Céltudatos, pontos munkavégzéssel az Intelliport Cégcsoport valamennyi munkavaéllaldja a
vonatkozé jogszabadlyi kovetelmények betartasaval, kézosen atgondolt és felépitett rendszer
szerint végzi munkajat, ahol a végzett munka nyomon kodvethetd, atlathato.

2.9.Fejlett elemz§ és értékel6 modszerekkel segitjik a szervezeti folyamatok atlathatdsagat, a
vezetés és a dontéshozatal hatékonysagat, a problémads teriletek feltarasat és azok gyors
megolddsat.

2.10. Tevékenységiink soran csak olyan alvallalkozdkkal és beszallitokkal mikodink egyatt, akik
ismerik az Intelliport Cégcsoport irdnyelveit. Kiemelt figyelemmel kisérjik kiszervezett
folyamatainkat, meghatarozva és alkalmazva az ellendrzési szerepkort.

2.11. Az Intelliport Cégcsoport egyik legfébb értékének a munkavallaléit tekinti, ezért mindent
megtesz a munkahelyi kdrnyezet és a munkahelyi légkor folyamatos fejlesztéséért, valamint,
hogy a munkavdllalok megfelel6 képzésben részeslljenek. Célunk, hogy folyamatos
fejlesztésekkel megdrizzik azt, hogy a Cégcsoportnal dolgozni rang.

Erdekkonfliktus és dsszeférhetetlenség

3.1. Az Intelliport Cégcsoport miikddése soran kertlni kell minden olyan helyzetet, amely latszdlagos
vagy valos érdekellentéthez vezethet a Cégcsoport érdekeivel.

3.2.Tilos a betoltott pozicid, vagy a szervezet eszkdzeinek felhaszndldsa személyes elényok

szerzésére, vagy ha az egyébként a szervezet érdekeivel Utk6z8 konfliktushoz vezet.
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4. Adatvédelem és adatbiztonsag

4.1.A Cégcsoporttal kapcsolatban tudomasra jutott informaciét bizalmasan kell kezelni, az csak
jogszer(ien, a feladatok elvégzéséhez hasznalhatd fel. A munka sordan megismert minden adat
és informacio a Cégcsoport tulajdona.

4.2.A személyes adatok védelme és biztonsaga kilondsen fontos, az adatvédelmi kdvetelmények
maradéktalan betartdsat a Cégcsoport adatvédelmi felel6se tdmogatja.

5. Magdnélet és kdz6sségi média hasznalat

5.1.A Cégcsoport munkavallaléi sem munkahelyikon, sem azon kivil nem tanusithatnak olyan
magatartast, amellyel kdzvetlendl és ténylegesen alkalmas a Cégcsoport jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekében vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

5.2.A Cégcsoport tamogatja munkavallaloi jelenlétét a kodzosségi médidban, ugyanakkor a
kommunikdcié soran kilonosen figyelemmel kell lenni a maganszemélyi és munkavallaloi
szerepek elvdlasztasara. A munkavallalok véleménynyilvanitashoz vald jogukat a Cégcsoport jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyezteté modon nem
gyakorolhatjak.

6. Bejelentések fogaddsa és kezelése

6.1.A szervezeti m(ikodést érint6 aggdlyok bejelentése fontos és értékes visszajelzést nyujt a
szervezet mdkodésérdl, ezért Az Intelliport Cégcsoport 6sztonzi és tdmogatja az elveivel és
szabdlyaival ellentétes magatartasra utalé aggalyok bejelentését és kivizsgalasat.

6.2.A 6.1. pont szerinti aggalyok korébe tartozik kiléndsen, de nem kizardlagosan az elkdvetett
korrupcio, a korrupcié kisérletének vagy gyanujanak, illetve az antikorrupciés irdnyitasi rendszer
barmely megsértésének vagy hidnyossaganak johiszem( és észszerl meggy6z6désen alapuld
bejelentése is.

6.3. Az Intelliport Cégcsoport jogszer(i és prudens mikodésének elGsegitése érdekében értékeinek
és magatartasi szabdlyainak megsértésére utald aggalyok bejelentésére kozos belsé visszaélés-
bejelentési rendszert mikodtet.

6.4. A bejelentési rendszerben —a hatdlyos szabalyozdson tul —a Cégcsoport munkavallaldi, valamint
a Cégcsoporttal szerz6déses viszonyban allé Gzleti partnerek, valamint olyan személyek
tehetnek bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képez6
magatartds orvosldsdhoz vagy megszintetéséhez méltanyolhatd jogos érdekik flzédik
(bejelentd).

6.5.Bejelentés tehetd irasban az erre létrehozott e-mail cimen, valamint a compliance officer
szamara szoban. A szébeli bejelentésrél jegyzkonyvet kell felvenni.

6.6.A bejelentések fogadasardl és kivizsgalasardl, valamint a bejelentdk tajékoztatdsardl és



intelliport

védelmérsl a compliance officer gondoskodik.

6.7.A bejelentéseket — a bejelent§, a bejelentésben érintett vagy emlitett személyek kilétének
védelme érdekében — a Cégcsoport a kivizsgaldshoz szikséges mértékig bizalmasan kezeli. A
név nélkdl vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentést tartalma alapjan kell elbirdlni
és kivizsgalni.

6.8. Az Intelliport Cégcsoport tiltja a hatranyos intézkedéseket, és védi a hatranyos intézkedésekrdl
a bejelent6ket, akik j6hiszemien vagy észszer(i meggy6z6désen alapuld aggalyukat fejezték ki
vagy tettek bejelentést.

6.9.Az Intelliport Cégcsoport biztositja a potencidlis bejelenték szamara, hogy aggdlyaikkal
kapcsolatban vagy bejelentésiik megtétele el6tt tandcsért és tdjékoztatdsért forduljanak a
compliance officerhez.

Etikai eljaras

7.1. Az Etikai Kodexben foglalt elvek és szabdlyok megsértését etikai eljaras keretében kell vizsgalni.

7.2.Az etikai eljards célja annak megallapitdsa, hogy a munkavéllalé megsértette-e az Etikai
Kédexben foglalt elveket és szabdlyokat, valamint hogy javaslatot tegyen a munkaltatéi jogkor
gyakorldja szamara a magatartas sulyahoz igazodd, szliikséges és aranyos szankcio kiszabasara.

7.3. Etikai eljards meginditdsanak a magatartds tanusitdsatdl eltelt 6 hdnap elteltével nincsen helye.
Uzleti partnerekkel szemben etikai eljaras lefolytatdsanak nincs helye, esetleges aggalyos
magatartasuk vizsgalatdra és kezelésére a fennalld szerz6déses keretek alapjan van lehetéség.

7.4.A kiszabott szankcié célja nem az elrettentés, hanem a helyes munkavallaléi magatartds
el@segitése. A szankcio kiszabdsa sordn méltanyosan kell eljarni és a munkavallalé javaslatat is
figyelembe kell venni.

7.5.Etikai eljarads bejelentésre vagy a compliance officer kezdeményezésére indul. Az eljarasi
cselekmények lefolytatdsdért (tényfeltdrd vizsgdlat, dokumentacid és egyéb bizonyitékok
Osszegyljtése, tanuvallomdsok felvétele, irott és aldirt jelentések bekérése, eljarasi
cselekmények dokumentaldsa) a compliance officer vizsgalatvezet&ként felel.

7.6. Amennyiben a compliance officer az eljarasban Osszeférhetetlenség miatt nem vehet részt, az
Intelliport Cégcsoport vezetdje mas, kompetens és nem Osszeférhetetlen személyt jeldl ki az
eljaras lefolytatasara. Ha az eljarast nem a compliance officer folytatja le, annak eredményérd|
tajékoztatni kell.

7.7.Az etikai eljaras soran partatlanul, objektivan kell eljarni, az érintettek szamdra biztositani kell,
hogy a velik kapcsolatban felvetett aggalyokat megismerhessék és azokra — a szlikséges
felkészilési idd biztositasaval — reagalhassanak.

7.8.Az etikai eljdras sordn a munkavallaldk kdtelesek egylittmikddni a vizsgdldbiztossal, szamara a
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szUkséges adatokat, informaciot és felvilagositast megadni.

7.9.Az etikai eljaras lefolytatasdra a bejelentés megtételétdl vagy — amennyiben a compliance
officer maga kezdeményezi az eljaras lefolytatdsat — 30 nap all rendelkezésre, amelyet sziikség
szerint tovabbi harminc nappal az Intelliport Csoport vezet6je meghosszabbithat.

7.10. A vizsgdlat lezartaval a vizsgalatvezetd jelentést készit az Intelliport Csoport vezet§je szamara,
amelyben javaslatot tesz a szankcid mell6zésére, illetve a magatartas sulydhoz igazodd,
szlkséges és aranyos szankcid kiszabdsdra, vagy egyéb intézkedés megtételére. Ha azt a
vizsgdlatvezet6 szamara ismertette, a jelentésnek tartalmaznia kell a munkavallalo javaslatat is.

7.11. A szankcid lehet munkaviszonyhoz kapcsolédéd munkaltatéi intézkedés (irasbeli
figyelmeztetés, athelyezés, munkavégzés aldli felmentés, munkaviszony megsziintetése), illetve
blncselekmény miatt blintetéfeljelentés megtétele.

7.12. A vizsgdlatvezets javaslatot tehet tovabba olyan intézkedés megtételére, amely hozzajarul a
feltart magatartds, hidanyossag vagy kockdzat megel6zéséhez, Az Intelliport Csoport integralt
irdnyitasi rendszerének, antikorrupciés iranyitasi rendszerének, valamint mikodésének
hatékonyabba és eredményesebbé tételéhez.

Figyelemmel kisérés, visszajelzés és fejlesztés

8.1. Az Etikai Kédex rendelkezéseinek figyelemmel kisérése a compliance officer feladata.

8.2.A compliance officer szlikség szerint, de legaldabb évente egyszer, a vezet6ségi atvizsgalas
keretében beszamol az Etikai Kédexben foglalt elvek és szabdlyok érvényre juttatasardl, ennek
keretében javaslatot tesz az Etikai Kodex mddositasara és rendelkezéseinek, alkalmazasanak
tovabbfejlesztésére.

Nyilvanossag biztositasa és képzés

9.1. Az Intelliport Cégcsoport valamennyi munkavallaldja, illetve Gzleti partnere szdmara biztositja
az Etikai Kodexhez vald kozvetlen hozzaférést.

9.2.Torekedni kell, hogy az Etikai Kodex a Cégcsoport minden szerz8désének kotelezd melléklete
legyen.

9.3.Az Intelliport Cégcsoport valamennyi munkavallaléja szdmara a munkdba Iépéskor, majd azt
kdvetben rendszeresen, de legaldbb évente egyszer biztositja az Etikai Kédex elveinek és

szabdlyainak megismerését biztosito, gyakorlatias képzést.
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