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VEZETŐI NYILATKOZAT  
 

Alkalmazásfejlesztőként, mobilkommunikációs megoldások fejlesztőjeként és 

gyártójaként több éve kiemelkedő szereplője vagyunk a hazai és külföldi IoT/M2M ágazatnak. 

Termékeinket és szolgáltatásainkat nemcsak Magyarországon, de külföldön is egyre több 

helyen ismerik és elismerik. 

Sikereink kulcsa ügyfeleink és üzleti partnereink belénk fektetett bizalma, amelyet 

egyre tudatosabban építünk. Küldetésünk arra ösztönöz minket, hogy haladjunk a korral, és 

kiemelten kezeljük az információbiztonság, a minőség- és környezettudatosság, az 

egészségvédelem, az energiahatékonyság és munkabiztonság, valamint a korrupciós 

kockázatok megelőzésének kérdését.  

Az átláthatóság, az etikus üzleti magatartás és az integritás alapvető értékeink, amelyek 

minden döntésünk és tevékenységünk alapját képezik. Munkánk során határozottan elutasítjuk 

és tiltjuk a korrupció minden formáját, legyen szó akár hivatalos személyeknek adott 

csúszópénzről, vesztegetésről, zsarolásról, visszaosztásról, ügymenetkönnyítő kifizetésekről, 

hatalommal való visszaélésről személyes előnyszerzés céljából, vagy befolyásolási szándékkal 

biztosított jogtalan előnyökről és ajándékokról. Semmilyen formában nem értünk egyet a 

csalásra, a kartellekre és más tröszt- vagy versenyellenes jogsértésekre, illetve a pénzmosásra 

irányuló törekvésekkel és határozottan fellépünk ellenük. E követelményeket valamennyi 

munkatársunktól és üzleti partnerünktől is elvárjuk. Minden kollégánktól és üzleti partnerünktől 

megköveteljük, hogy magatartásuk és üzleti gyakorlataik összhangban legyenek ezen 

alapelveinkkel. 

Az Intelliport Solutions Kft. és Intelliport Systems Kft. tulajdonosaiként elkötelezettek 

vagyunk a szakmai fejlesztések, a társadalmi felelősségvállalás, az átlátható üzleti működés és 

az innovatív megoldások, valamint az antikorrupciós szabályok, különösen az ISO 37001 

szabvány teljes körű alkalmazása és betartása mellett. A szabvány bevezetésével célunk 

nemcsak a korrupciós kockázatok hatékony kezelése, hanem annak bizonyítása is, hogy 

szervezetünk elkötelezett a tiszta és felelősségteljes üzleti magatartás mellett. 

Meggyőződésünk, hogy az értékalapú működés és az antikorrupció iránti 

elkötelezettség teszi szervezetünket igazán sikeressé. Így tudjuk a legjobban szolgálni üzleti 

partnereinket, és hozzájárulni egy tisztességesebb, átláthatóbb és élhetőbb üzleti környezet 

megteremtéséhez. 
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KIEMELT CÉLJAINK: 

 

Korrupció elleni küzdelem: Szisztematikusan azonosítjuk, értékeljük és kezeljük a lehetséges 

korrupciós kockázatokat, biztosítva, hogy üzleti folyamataik átláthatóak és ellenőrizhetők 

legyenek. 

Integritás kultúrájának erősítése: Rendszeres képzésekkel, belső kommunikációval és 

példamutató vezetői magatartással biztosítjuk, hogy minden munkatársunk és üzleti partnerünk 

megértse és elfogadja az integrált irányítási irányelveinket. 

Bejelentési mechanizmusok: Olyan rendszert működtetünk, amely lehetőséget biztosít a 

jogsértések, szabálytalanságok vagy nem etikus magatartások bizalmas bejelentésére, 

biztosítva a bejelentők támogatását és védelmét. 

Folyamatos fejlesztés: Rendszeresen felülvizsgáljuk és fejlesztjük irányítási rendszereinket a 

hatályos jogszabályok, üzleti igények és nemzetközi elvárások alapján. 

 

Hisszük, hogy az üzleti életben csak akkor lehetünk hosszú távon sikeresek, ha üzleti 

folyamatainkat folyamatosan fejlesztjük, és a modern szervezetfejlesztési eszközök 

alkalmazásában is élen járunk. Személyes jó példáinkkal és elkötelezett vezetői 

szerepvállalásunkkal ösztönözzük munkatársainkat és partnereinket arra, hogy az értékalapú 

működést tekintsék alapnak. 

 

Budapest, 2024. 11. 01.  
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