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Szervezeti értékeink

Mi az Intelliport Csoportnal, hisziink abban, hogy a jo szervezeti kultiira és értékrend egyuttal a
szervezet fejl6désének motorjat és megtartd erejét is jelenti. Alapvet6 szamunkra, hogy minden
kollégank érezze, hogy fontos a szervezetnek, lassa, hogy értéke van annak, amit csinal. Munkatdrsaink
azért dolgoznak itt szivesen, mert megbecsiiljik 6ket, és tudjak, hogy szamithatnak a tobbiekre. Olyan
vezetési kulturat, miikodési értékrendet szeretnénk kialakitani, amelyek azon tul, hogy megtartjak az
embereket, még arra is 0sztonzik 6ket, hogy értéket teremtsenek.

Munkavallaléinkat batoritjuk és tdmogatjuk abban, hogy feladataikat minél 6nallébban végezzék,
felel6sséget vallalva munkdjuk min&ségéért és dontéseikért. Ennek megfelel6en kozvetlenebb médon
élik meg munkajuk szerepét, értékét és fontossdgat kozos sikereinkben.

Hissziik, hogy csak gondolkodva érdemes dolgozni. A cégcsoport fejlédésének alapvetd hajtderejét
jelentik a kollégaktdl szarmazd innovativ Otletek, ezért megbizunk benniik, és tdmogatjuk, hogy
fedezzék fel a sajat munkateriletiikon belll lehetséges fejlesztési és hatékonysdg novelési
lehet6ségeket, legyenek proaktivak és merjenek egyénileg is kezdeményezni.

A folyamatos szakmai fejlédésiik 6sztonzése kulcsfontossagu, hiszen a szervezet és az egyének egylitt
fejlédnek. Kollégdink rendszeresen vesznek részt bel- és kilfoldi tanfolyamokon, tovabba egyéni
megallapodas szerint kotlink tanulmanyi szerz6dést mindazokkal, akik szeretnének tovabbtanulni.

A sikerek eléréséhez csapatjatékra van sziikség, az egyes emberek munkaja sok esetben egymasra
épll, ezért nem elég, hogy minden egyes munkatarsunk jol végzi a feladatat, tudniuk kell, miért teszik
mindezt, és mi a szerepiik a folyamatokban. Igyeksziink kialakitani munkatdrsainkban a tulajdonosi
szemléletet, hogy Ugy végezzék munkdjukat, és Ugy banjanak a cég értékeivel, er6forrdsaival, mintha
az a sajatjuk lenne.

Mind az loT, mind pedig az alkalmazasfejlesztési piac igen gyorsan valtozé kérnyezet. Cégcsoportunk
sikere nagyban mulik azon, milyen gyorsan tudunk alkalmazkodni a gyorsan valtozo koriilményekhez,
ehhez elengedhetetlen szervezetiink rugalmassaga, ami nagyban flgg a benne dolgozdk
rugalmassagatdl, valtozasokra vald nyitottsagatol.

Mind emberi, mind szakmai kapcsolatainkat nyitottsaggal, toleranciaval kezeljik, tiszteletben tartva
a masik fél jogait és érdekeit. Keressiik a kblcsonds megelégedettséghez vezetd megolddsokat.

Fontos szamunkra a kellemes munkahelyi hangulatot, a kozvetlen, emberi hangnem és a személyes
kommunikacid. Szeretnénk elkerilni a tulzottan hierarchikus jellegli kapcsolatokat, amelyek nagy
tavolsagot teremthetnek ember és ember kozott.

Hisziink a tarsadalmi felel6sségvallaldas és a tisztességes mikodés fontossagaban. Elutasitjuk a
korrupciot és annak minden formajat, és ezt elvarjuk munkavallaléinktdl és (izleti partnereinktél is. A

......

ezeket folyamatosan fejlesztjiik.

Napi mi(ikodésiinkben, és technoldgidink fejlesztésekor kilonos figyelmet forditunk az
energiahatékonysagra, a kornyezetszennyezés megel6zésére, valamint a koérnyezetterhelés
csokkentésére.
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Mindennapjainkat athatja az lgyfélcentrikus gondolkodas. Fontos szamunkra, hogy ne csak azon
kollégak érezzék ezt, akik tUgyfeleinkkel kozvetlenil taldlkoznak, hanem azok is, akik kozvetett médon
allnak veliik kapcsolatban, és 6k is megértsék az lizleti folyamatok végsé céljat és azonosuljanak veliik.

Munkatarsaink mindig bizhatnak a cég tdmogatasaban, az Intelliport Csoport élet nehéz helyzeteiben
is segité kezet nyujt. Alapveté fontossagu szamunkra, hogy emberarci, emberkézpontu és
csaladbarat szervezetként mikodjink. Mivel lojalisak vagyunk munkatdrsainkhoz 6k hosszu tavon is
megbizhatd partnernek tartanak minket és kitartanak a cég mellett.

Cégcsoportunk hosszu ideje sikeres, folyamatosan fejl6dik, ndvekszik, és stabil pénziigyi alapokon all.
Tulajdonosai és vezetdi elkotelezettek a biztonsagot igérG, fenntarthatd és etikus Uzleti fejlG6dés
mellett.




